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        Администрация муниципального образования «Октябрьский наслег» (далее – администрация наслега) в лице Главы МО Михайлова Дмитрия Александровича, муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского» (далее – школа) в лице директора школы Куличкиной Марии Константиновны, ОАО «МТС Нюрба-агро» (далее МТС-агро) в лице директора Алексеева Михаила Тагировича, действующих на основании Уставов вверенных им учреждений (организаций) заключили настоящее трехстороннее Соглашение, устанавливающее общие принципы регулирования взаимодействия в области развития сельского хозяйства на 2014-2017 годы на территории МО «Октябрьский наслег» путем повышения качества образования подрастающего поколения, устойчивого развития семейной экономики, роста производительности труда, расширения возможностей для улучшения качества жизни на селе.
     Приоритетными направлениями Соглашения являются: 
· проведение единой политики в подготовке кадров сельскохозяйственного профиля на основе развития дуального образования в наслеге;
· создание условий для приобщения детей и молодежи к сельскохозяйственному труду с раннего возраста, целенаправленной подготовки будущего хозяина земли;
· укрепление материально-технической базы и иного имущества школы;
· достижение наивысших плановых показателей  финансово-хозяйственной деятельности учреждений  за счет совместных действий и с целью увеличения внебюджетных доходов; 


1. Общие положения. 
1.1.  Настоящее Соглашение заключено между администрацией муниципального образования «Октябрьский наслег», ОАО «МТС Нюрба-агро», МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского» Нюрбинского района Республики Саха (Якутия) на основании муниципальной целевой программы МР «Нюрбинский район» и целевых проектов муниципального образования «Октябрьский наслег», муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского»  в области развития сельского хозяйства на 2014-2017 годы в целях  повышения уровня и качества жизни населения путем возрождения традиционных форм трудового воспитания детей и молодежи, поднятия престижа сельскохозяйственных профессий,  развития частного предпринимательства и  применения  инновационных подходов к повышению производительности труда  в области сельского хозяйства.
1.2. Соглашение устанавливает  равное взаимодействие сторон в реализации следующих программных документов, действующих на территории муниципального образования:
· РЦП «Развитие сельского хозяйства в Нюрбинском районе на 2013-2017г.г.»
· МЦП  «Развитие сельского хозяйства в МО «Октябрьский наслег»
· Проект «Букчай»
· Проект «Все в наших руках»
· Бизнес-план ООО «Антоновская агрошкола» 
1.3.  Сторонами Соглашения являются работники учреждений (организаций) в лице их представителей - руководителей муниципального образования «Октябрьский наслег», ОАО «МТС Нюрба-агро», МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского», а также родительская общественность и обучающиеся школы.
1.4. Соглашения действует на период реализации вышеперечисленных программных документов до 31 декабря 2017г.
1.5.  К данному Соглашению могут присоединиться и другие учреждения (организации), действующие на территории наслега.
1.6.  Данное Соглашение подлежит опубликованию в местной газете «Аартык».
1.7.  Сторонами  в Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения.
1.8.  Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.


2. Обязательства Сторон:

Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих полномочий принимают на себя следующие обязательства, закрепленные Соглашением.

2.1. Обязательства Администрации МО «Октябрьский наслег»

1. Реализует социально-экономическую политику, направленную на создание благоприятных условий для устойчивого развития  Антоновской школы, ОАО «МТС Нюрба – агро», частного   предпринимательства в области сельского хозяйства.
2. Осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов, действующих на территории муниципального образования, в ходе реализации программных мероприятий, а также качественным выполнением принятых обязательств сторонами Соглашения.
3. Осуществляет содействие и стимулирование развития инновационного подхода к решению поставленных задач.
4. Принимает меры по привлечению и закреплению квалифицированных специалистов.
5. Предусматривает в бюджете МО финансовые средства в рамках МЦП «Развитие   сельского хозяйства в МО «Октябрьский наслег».
6. Создает благоприятные условия развития для  ОАО «МТС Нюрба – агро» в виде выделения земельных участков под сельскохозяйственные работы.
    
2.2.  Обязательства ОАО «МТС Нюрба – агро»:

1. Способствует реализации детско-взрослых социальных проектов, связанных  с сельскохозяйственным трудом, профориентационной работой, предпрофильным и профильным образованием агротехнологического направления.
2. Принимает участие в организации практикоориентированного обучения  по таким специальностям как «Цветовод», «Животновод», «Овощевод» и др.
3. Содействует организации трудовой практики обучающихся старших классов на объектах ОАО «МТС Нюрба-агро», в т.ч. летней сельскохозяйственной практики по следующим направлениям: растениеводство, животноводство, трактороведение, под руководством высококвалифицированного наставника. 
4. Содействие в проведении сезонных  агротехнологических  и ремонтно-строительных работ сельскохозяйственного направления  на территории наслега.
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MTC HiopGa-arpo
M.T.Asiexcees

TPEXCTOPOHHEE COTJTAIIEHHE

ey AAMHIHCTpATIEH! MYRIITMAThHOTO 0fpazopams «OKTsOpbexwii nactery, OAO «MTC

Hiop6a-arpo», MBOY «Anonosekas COUI m.H.H.ycosckoro» Hiopbimcroro paiiona
Pecnysmuin Caxa (SIKyTis) mo peamMIAmuM MYRHIMDAThHOi uetenoii mporpavwsi MP
«HiopGumCKii PAfioR» N UEACBBIX POEKTOB MYNHIITAILHOTO 0Gpasopamms «OKTAOPbeKHii
HAcAEr, MYHHINIILIOTO GIOTKETHOr0 00ME0BpA30BATEALIOT0 YIDEATCHIN «CANTOROBCKAS

COMI uv.H.H.HycoBcKoro» B 0faact pasnuiis ceIbekoro xosmiicrsa ua 2014-2017 romt

Anpe:n 2014r.
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2.3.06smareamersa MBOY «Artononckas COTI wy. H.H.Hyconcroron

I, OBecieumsaet KA9eCTERRHOE AIPOTEXHOTONHHECKOE OGPAT0HAIINC HA IIKOALHOM YPOBHE.

2. Obecmiewmsaer MPEATPOGHILIYIO H MPOBIIBHYIO MOATOTOBKY CTAPUICKIACCHHKOS C
YHTOM COLMATBHO-OKOHOMHHECKOH CHTYALIH B HacIere.

3. Tlpmmmvaer nce NCOGXOTNMbC MCPBI 110 BEMOTHEHHIO  NPAKTHHCCKOH  4acT
(arpoKoMTIOHeHTA) 0GPA30BATE/THHOH TIPOTPAM MBI LIKOTEL.

4. Oprammsyer paGOTY C COMHATLHBIMIT TAPTHEPANI 1 OGIIECTAOIHEINH OPTAHM3AIAAMIL TIO
{IDHBIEHCHITO JOTOANATELHEIX CPEACTS Ha ypenere MTB mkoeL

5. Oprammyer paGoty OO0 CAHTONOBCKAs AIPONIKOT@) [0 AOCTKEHHIO IIAHOBEIX
noasatenel OXJI, yBelieiio BHeSIO/UKCTIbIX OXOTIOB 3 CUeT NIPCANPHHHMATEIECKON
JICATETBHOCTH 10 OBOMIEROCTRY, KHBOTHORO/CTEY, ABTONEY H AP,

6. TIpUHUMEET YHACTHC B TIPORCICIII CE30OHBIX COTHCKOXO3ICTBEHHBIX PAGOT 110 ITaMaM
MO «Oxrabphexit macery, OAO «(MTC HiopGa - arpo»

3. Hopsuiow peanmsaminn COTTANIEHIIS it KOHTPOTH 32 €10 BLITOTHEHNEN.

3.1. KoHIpoITh 38 BLINO/IHeHNeM HacTosllero COTTAUIEHAA OCYIIECTBISCTCS HTOCPEICTBEHHO
croponavn

3.2. CTOPOHbI IOTOBOPHITHCH O PRrYIAPHOM (HE PEKE OHOTO Pasa B MOAYTOMHE) PACCMOTPEHHH
Xoma seimoenn COrauleus Ha 3aceiamisx mpn [mase MO (i) wKombHOro
Vapasnsiontero Cosera.

3.3. Hacrommee Coriamentie seryniact 5 ciry 12 anpens 20147, n aeficrayer no 31 gexabpa
2017r.

3.4. Vinbopmamss 0 XOAC PeATH3AIN TPEXCTOpOHHCero COTINICHNS, PEIEHHSY, IPHAATEX 1A
COBMCCTHBIX 3ACCTANUAX, MyYGAMKYCTCA B HACICHIION razere CAAPTHIKy, WIKOTbHOH rajeTe
(Crrmi, B paitonToft Tasere «HbypGay (110 JIONOMMATE HHOMY COTIACORINHIC), Ha CalfTaX
MO «Okra6pucxuii Hacsers, MBOY «Asronosexas COLL m HLH.Uyconexoroy.

3.5. CoraIIenTe COCTABIEO 5 TPEX FKIMILIAPAX, HMEROUHX OTHHAKOBYIO IOPHAHHECKYIO CHIY:
110 0IHOMY JKIEMILIAPY KasK0i U3 CTOPOH.

Iasa MO «OKTaGpexnii acrery Y JLA Mirxaiinos

M.T.Asexceen

Jlpexrop M
«AnToROBCKaK

A8 MK Kynwnama

Jlara nommmcass: 12 ampens 2014r.




